FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: Expert medical - membru consiliu stiintific

Cod COR: 221201 medic specialist

Denumirea proiectului: Solutie bazata pe inteligenta artificiald pentru monitorizarea,
tehnologizarea, computerizarea si cresterea proceselor intraoperatorii in chirurgia cu risc ridicat, care
vizeaza reducerea infectiilor nosocomiale

Nume si prenume titular: ..........

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect
Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu departamentele Ministerului Fondurilor Europene

c) Cu partenerii proiectului

d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are 1n subordine: nu e cazul

Descrierea postului: are rol consultativ si decizional in asigurarea calitdtii academice si a relevantei
stiintifice a proiectului. Contribuie la orientarea strategicd a cercetdrii, avizeaza principalele directii
de dezvoltare si valideaza rezultatele obtinute. In cadrul proiectului, garanteaza ci activititile se
desfasoara conform principiilor de etica si bune practici stiintifice si sprijind integrarea rezultatelor
in contextul international.

Responsabilitati specifice postului:

e Participa la stabilirea directiilor stiintifice si medicale ale proiectului, contribuind la
fundamentarea deciziilor strategice privind validarea solutiei propuse;

e Ofera expertiza medicala In evaluarea cerintelor clinice, a specificatiilor tehnice si a relevantei
parametrilor identificati pentru reducerea riscurilor intraoperatorii;

e Supervizeaza si valideazd din punct de vedere stiintific etapele de testare si integrare a
sistemului in conditii clinice simulate si reale;

e Participa la elaborarea recomandarilor privind perfectionarea procedurilor medicale si
contribuie la integrarea solutiei in fluxurile clinice existente;

e Evalueaza si valideazd documentele stiintifice, publicatiile si prezentarile rezultate din proiect,
pentru a asigura conformitatea cu standardele academice si medicale;

e Sustine activitatile de mentorat si transfer de cunostinte in cadrul echipei proiectului, in special
in ceea ce priveste aspectele clinice si de cercetare;

e Participa la sedintele consiliului stiintific si contribuie la luarea deciziilor privind directia
cercetarii, conform planului de implementare al proiectului;

e Asigurd conformitatea cu normele etice si de bund practicd medicald in toate activitdtile la
care ia parte in cadrul proiectului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Alte conditii:



- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:
= cunostinte Tn domeniu dobandite prin experienta in muncéd/operare PC
* bune cunostinte de limba romana
Cerinte psihologice ale postului de munca:
= capacitati cognitive: inteligentd, capacitati de evaluare a alternativelor, flexibilitatea
gandirii/gandire creativa si metodica, capacitate de analiza
= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate
= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu

responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data

Semnaturd Angajator Semnaturd Angajat
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